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1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

Nome / Razao Social: PLENU - Instituto Plena Cidadania

Data de Constituicao: 17/12/2004 CNPJ: 07.197.599/0001-44

Data de inscrigao no CNPJ: 19/01/2005

Enderego: Rua: Julio Hanser, n°® 140 Bairro: Jardim Faculdade CEP: 18.030-320

Cidade / UF: Sorocaba/SP Telefone/ Fax: (15) 9.9105-1807

Site: www.plenu.org.br E-mail: plenucidadania mail.com

Horario de atendimento ao publico: Segunda a sexta-feira: 08h as 12h

Meses do ano: De abril a dezembro/2025.
Dias da semana: De segunda a sexta-feira/ atividades quinzenais em terga e quinta-feira.

1.1) INSCRIGCOES E REGISTROS

Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS |N° 153

Utilidade Publica Municipal N°Lei n® 10.428 de 03/04/2013

1.2) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal: Tania Baccelli

Profissdo: Diretora/Professora

Cargo: Presidente

Vigéncia do mandato da diretoria atual De 09/05/2022 até 09/05/2025

1.3) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Primo Alvino Vieira

Cargo: Vice Presidente Profissdo: Gréfico

Nome do Diretor: Maria Isabel Martines

Cargo: Diretora Administrativa e Financeira Profissdo: Assistente Social

Nome do Diretor: Eugénio Carlos Fattori

Cargo: Vice Diretor Administrativo e Financeiro |Profissao: Engenheiro

Nome do Diretor: lldéia Maria de Souza

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Engenheira
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Nome do Diretor: Geraldo José de Arruda

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Agente de Seguranga Penitenciaria

Nome do Diretor: Edemeia Aparecida Pereira

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Professora

2) AREA DE ATIVIDADE
Preponderante:
(X) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento (X) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
(X) Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
R$ 100.000.00 (cem mil reais).

Seré&o custeados valores de Recursos Humanos, aquisicdo de uniformes (camisetas), material
grafico, material pedagdgico e transporte para atividades de imersao.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servigos voltados a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos
direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagcdo com

orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

5.1) PUBLICO ALVO
e Mulheres lideres comunitarias, incluindo aquelas envolvidas em pastorais,
organizacdes da Sociedade Civil (OSC), e membros de Conselhos de Direitos, que
desempenham papéis importantes na mobilizacao social e na defesa de direitos no

nivel local.

e Profissionais e estudantes da area da saude, como assistentes sociais, advogadas,
professoras e psicologas, que buscam ampliar seus conhecimentos sobre os direitos

das mulheres e a promo¢ao da igualdade de género em suas praticas diarias.
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e Mulheres em situacao de risco e vulnerabilidade social, incluindo aquelas afetadas por
desigualdades econémicas, raciais, de género e outras condi¢des que as colocam em

posicao de maior fragilidade, e que necessitam de apoio no acesso aos seus direitos.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Municipal com prioridade em territérios de abrangéncia dos CRAS de Sorocaba.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVIGO

As oficinas serao ofertadas para 30 mulheres com idade acima de 18 anos, para conclusao
do curso sera considerada a presenca obrigatéria em 75% das aulas durante o periodo total
do curso.

5.4) DESCRIGAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O Brasil enfrenta uma realidade alarmante em relagao a violéncia contra a mulher.
De acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 30% das brasileiras ja
sofreram algum tipo de violéncia doméstica ou familiar provocada por homem. Em 2023,
1.569 mulheres foram vitimas diarias de violéncia nao letal nos paises Brasil, México e
Colébmbia, representando um aumento de 13% em relacdo a 2022. As taxas de violéncia

sexual cresceram 68% no Brasil, 30% na Colédmbia e 22% no México nos ultimos cinco anos.

Em Sorocaba, a situagao também é preocupante. Nos primeiros quatro meses de
2024, foram registrados 11 casos de feminicidio na cidade, um aumento de 37,5% em relacao
ao mesmo periodo do ano anterior, que contabilizou oito casos. Em todo o ano de 2023,

Sorocaba registrou 14 feminicidios.

Além disso, nos primeiros sete meses de 2024, as denuncias de violéncia contra a
mulher aumentaram 26% em Sorocaba. Em 2023, foram registrados 2.682 boletins de
ocorréncia por violéncia doméstica na cidade, abrangendo crimes como ameacga, agressao,
assédio sexual, estupro e violagdo de medidas protetivas. Bairros como Parque S&o Bento,
Vila Barao e Parque Vitéria Régia concentram os maiores numeros de ocorréncias, estando,

em média, a 13 km de distancia da Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) de Sorocaba.

Esses dados evidenciam a necessidade urgente de agdes efetivas para combater
a violéncia de género e apoiar as vitimas. A subnotificacao continua sendo um desafio, pois
muitas mulheres n&do denunciam as agressées por medo de retaliagdo ou dependéncia
emocional e financeira do agressor. Portanto, é fundamental fortalecer os mecanismos de

protecédo e promover a conscientizag&do sobre os direitos das mulheres.
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Nesse contexto, o curso Promotoras Legais Populares (PLP), promovido pelo
PLENU - Instituto Plena Cidadania, visa capacitar 30 mulheres para atuarem na defesa e
promocdo dos direitos humanos, enfrentando a discriminagcao e a opressdo. Por meio do
conhecimento sobre direitos e dos caminhos de acesso a justica, as Promotoras Legais
Populares poderdo prestar orientagcbes, oferecer aconselhamento e promover o0 uso
estratégico do direito na vida cotidiana das mulheres, tanto em ag¢des individuais quanto

coletivas.

Os objetivos e metas do projeto estdo direcionados para a capacitacdo de
mulheres que atuem na defesa e promogdo dos direitos humanos, no enfrentamento a
discriminacdo e a opressao. Por meio do conhecimento sobre direitos e dos caminhos de
acesso a justica, as Promotoras Legais Populares poderdo prestar orientagbes, oferecer
aconselhamento e promover o uso estratégico do direito na vida cotidiana das mulheres, tanto

em acgoes individuais quanto coletivas.

Dessa forma, o projeto busca contribuir para a reducado da violéncia contra a
mulher em Sorocaba, promovendo a igualdade de direitos e fortalecendo a rede de apoio as

vitimas.

5.5) DESCRIGAO DO SERVIGO A SER OFERTADO

O projeto Promotoras Legais Populares (PLP) tem como objetivo a formagéo de
mulheres que atuem na defesa dos direitos humanos, no enfrentamento a discriminagao e na
promogao da justica social. O termo “Promotora Legal Popular’, utilizado em diversos
municipios do Brasil e em outros paises, refere-se a mulheres que, com legitimidade e
compromisso social, orientam, aconselham e utilizam o Direito como uma ferramenta de
transformacao no cotidiano de outras mulheres. Fundamentado nos ideais de justica,
democracia, dignidade e igualdade, o projeto busca promover a defesa dos direitos humanos

e a construcao de relagdes sociais mais justas e igualitarias.

O servico sera ofertado por meio de duas palestras semanais, com duragdo média
de uma hora e trinta minutos cada, abordando temas relacionados a cidadania, aos direitos
das mulheres e ao enfrentamento da violéncia de género. Durante esses encontros, serao
compartilhadas experiéncias de vida e conhecimentos diversos, com o objetivo de fornecer
informacdes sobre a rede de atencdo a mulher, orientagdes juridicas sobre como agir em
casos de violéncia fisica, psicolégica, sexual, maus-tratos e outras formas de abuso, além de
informacdes sobre contatos e enderegos de instituicdes publicas e privadas que oferecem

suporte as vitimas. As discussdes também contemplardo estratégias de prevencdo da
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violéncia, escuta ativa, acesso a direitos e a importancia da divulgagdo de informacdes

essenciais para o empoderamento feminino.

Além das palestras, o projeto promovera encontros presenciais e virtuais para a
aquisi¢cao de conhecimentos sobre a implementagao de politicas publicas voltadas a protegao
da mulher, bem como analises de conjuntura com foco em temas como politicas publicas de
género, vulnerabilidades sociais, oportunidades de atuacdo, gestdo de crises, saude mental

da mulher e o fortalecimento das redes de servicos de atengao.

Como apoio as atividades formativas, o curso contara com material pedagdgico
préprio, envolvendo producdo textual, planejamento grafico e diagramacdo, além da
impressdo de duas cartilhas com conteudos relacionados aos temas abordados. Esses
materiais servirdo de suporte para as participantes durante o processo formativo e como

ferramenta de consulta e multiplicacdo de conhecimentos em suas comunidades.

Por fim, o projeto visa a criagcdo de uma rede de protecao a mulher, que conectara
as Promotoras Legais Populares e fortalecera a luta conjunta para o enfrentamento da
violéncia de género. Com isso, busca-se capacitar mulheres para o exercicio da cidadania
ativa, promovendo o acesso a justica e contribuindo para a construcao de uma sociedade

mais justa, equitativa e comprometida com a garantia dos direitos das mulheres.

5.6) OBJETIVO GERAL

Promover o acesso a informacao e ao conhecimento como instrumentos de conscientizagao e
empoderamento, visando a garantia dos direitos humanos individuais e coletivos, com foco no
enfrentamento das desigualdades de género, racga, etnia, orientagdo sexual e outras formas

de discriminacéo.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover a democratizagdo do conhecimento juridico e legal, com foco especial nas

questdes relacionadas a condicao feminina e as relagdes de género;

e Criar condicbes para que as mulheres desenvolvam uma critica construtiva a
legislacdo vigente e aos mecanismos disponiveis, visando combater o sexismo e o

elitismo presentes nas praticas juridicas;

e Capacitar as participantes para o reconhecimento de seus direitos, garantindo que
possam identificar e acionar os mecanismos legais de reparacdo em casos de

violacoes;

Pagina 7 de 24



PLEAU

Instituto Plena Cidadania

e Formar multiplicadoras do conhecimento adquirido, permitindo que orientem outras

mulheres na defesa de seus direitos e na luta contra as desigualdades;

e Estimular a participacao ativa nas comunidades e movimentos sociais, promovendo a
disseminagcdo do conhecimento gerado e ampliando o alcance das acdes de

transformacéo;

e Proporcionar aos(as) palestrantes a reflexdo sobre o ensino do Direito sob a ética de
género e de uma educagao popular transformadora, que promova a conscientizagdo

€ a mudanca social.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia adotada para a execugdo do projeto sera centrada em uma
abordagem participativa e dindmica, com o objetivo de garantir a efetividade dos objetivos e
resultados esperados. As atividades serdo organizadas por meio de palestras semanais, com
roteiros estruturados que contemplam inicio, desenvolvimento e fechamento, sempre

adaptados as especificidades de cada tema abordado.

As acdes formativas serdo realizadas de maneira interativa, incluindo exposi¢cao
dialégica, em que facilitadores e participantes irdo dialogar sobre as questdes pertinentes,
permitindo uma construgao coletiva do conhecimento. Serdao apresentados videos e materiais
multimidia, seguidos de discussdes em grupo, para fomentar a troca de experiéncias e

perspectivas entre as participantes.

Além disso, serao realizadas dinamicas de grupo, com o intuito de promover a
reflexdo pratica e a aplicagcdo dos conceitos discutidos em situagcdes do cotidiano das
participantes. A metodologia incluira exposigcbes propositivas em grupos, nas quais as
participantes poderdo apresentar solugdes criativas para desafios relacionados aos temas

tratados, promovendo a resolugao colaborativa de problemas.

Como parte da metodologia, o curso contara com material pedagdgico
desenvolvido especialmente para o projeto, incluindo produgao textual, planejamento grafico e
diagramacgdo. Serdo também produzidas e distribuidas duas cartilhas impressas com
contelidos relacionados aos temas abordados, que servirdo como suporte para os encontros
e como instrumento de multiplicacdo de informagdes. As cartilhas serdo entregues né&o

apenas as alunas do curso, mas também distribuidas a comunidade em geral, como forma de
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ampliar o alcance do projeto, fortalecer as redes de apoio e disseminar o conhecimento sobre

os direitos das mulheres, o enfrentamento a violéncia de género e o acesso a justica.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1

Nome da atividade: Palestras de Formacao e Orientagao

Objetivo especifico:

e Promover a democratizagdo do conhecimento juridico e legal, com foco especial nas
questdes relacionadas a condigcao feminina e as relagdes de género;

o Capacitar as participantes para o reconhecimento de seus direitos, garantindo que
possam identificar e acionar os mecanismos legais de reparacdao em casos de
violacoes;

e Formar multiplicadoras do conhecimento adquirido, permitindo que orientem outras
mulheres na defesa de seus direitos e na luta contra as desigualdades;

e Proporcionar aos(as) palestrantes a reflexdo sobre o ensino do Direito sob a 6tica de
género e de uma educagao popular transformadora, que promova a conscientizacao e
a mudanca social.

Metas Quantitativas:

v Alcangar a participagdo de 30 mulheres, serao disponibilizadas 30 vagas fixas que
poderdo ser recolocadas em casos de desisténcia ao longo do curso, garantindo
frequéncia minima de 75% para a certificagao final.

v' Engajar pelo menos 20 palestrantes convidadas/os de diferentes areas (juridica,
social, psicologia, seguranga publica, entre outras), para diversificagdo dos conteudos.

Metas Qualitativas:

v' Conscientizagéo critica sobre o Direito: Incentivar a reflexdo sobre direitos, género,
raca e classe nas vivéncias cotidianas.

v Fortalecimento da autonomia e empoderamento: Criar um espago seguro de escuta e
troca de experiéncias que valorize os saberes individuais e coletivos.

v" Protagonismo feminino: Formar multiplicadoras que compartiihem o conhecimento
adquirido em suas comunidades.

v Engajamento e defesa dos direitos humanos: Estimular as participantes a se
envolverem em movimentos sociais e redes de protecdo a mulher.

Definicao dos Parametros para Afericao do Cumprimento das Metas

Para garantir uma avaliagdo objetiva do cumprimento das metas qualitativas, serdo utilizados
0s seguintes critérios e instrumentos:

1- Conscientizagao sobre Direitos:

Critério: Aumento na compreensdo sobre género, raga, classe e direitos.

Parametro Objetivo: Comparagéo das respostas nos questionarios aplicados
no inicio e no final do curso, com foco na evolucdo do entendimento sobre os
temas.
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2- Fortalecimento da Autonomia e Empoderamento:
o Critério: Mudanga na postura e autopercepgao das participantes.

e Parametro Objetivo: Analise de relatos e respostas em formularios de
avaliacdo, além da frequéncia nas rodas de conversa, observando o nivel de
engajamento e lideranca.

3- Protagonismo Feminino:
e Critério: Participacao ativa das mulheres em suas comunidades.

e Pardmetro Objetivo: Registro de quantas participantes relatam agdes de
multiplicacdo do conhecimento em suas redes, coletado através de formulario
ao final do curso.

4- Engajamento em Movimentos de Defesa dos Direitos Humanos:

o Critério: Envolvimento das participantes em agdes sociais e de protecdo a
mulher.

e Paradmetro Objetivo: Acompanhamento da participacdo em movimentos sociais
ou redes de apoio, registrado em relatério final de impacto.

Periodicidade e Instrumentos de Avaliagdo das Metas

A avaliagdo das metas sera feita de forma continua, utilizando instrumentos especificos para
cada fase do projeto. A periodicidade de avaliagao sera definida conforme as necessidades
de monitoramento e acompanhamento das mudangas ao longo do curso. Os principais
instrumentos de avaliac&o serao:

1- Formularios de Avaliagdo de Impacto:
e Periodicidade: Aplicados ao final do curso.

o Objetivo: Avaliar as mudangas nas percepgdes das participantes sobre sua
autonomia, empoderamento e engajamento em agdes sociais.

2- Relatdrios de Participacao nas Atividades:
e Periodicidade: Registrados semanalmente.

e Objetivo: Acompanhar a frequéncia e o engajamento das participantes em
palestras, rodas de conversa e dindmicas, observando o comprometimento
COm O CUrso.

3- Relatorio Mensal:
e Periodicidade: Entregue ao final de cada més.

e Objetivo: Registrar as atividades realizadas e os dados do conhecimento
adquirido como multiplicadoras dos conteudos.

Forma de conduzir a atividade:

As atividades de formacao e orientagao serao conduzidas por uma Educadora Social e uma
Monitora, com a supervisdo de uma Coordenadora geral do projeto, todas profissionais com
experiéncia em Educacao Popular e em processos de aprendizagem de forma participativa e
dialégica. O curso contara também com o apoio de palestrantes convidados, especialistas em
areas como Direito, Saude, Assisténcia Social, Comunicacdo e representantes de
movimentos feministas e populares, proporcionando uma abordagem interdisciplinar e
enriquecedora.
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O grupo de participantes recebera um nome em homenagem a uma mulher que seja
referéncia na luta pelos direitos das mulheres, reconhecendo sua trajetéria de resisténcia e
contribuicao para a promocao da igualdade de género. O nome da homenageada ainda sera
definido, mas tera o objetivo de inspirar e fortalecer o compromisso das participantes com a
transformacéo social.

As atividades ocorrerdao com frequéncia semanal, sendo realizadas duas palestras por
semana, cada uma com duracdo de 1 hora e 30 minutos, promovendo um espaco continuo de
aprendizado, troca de experiéncias e construgédo coletiva do conhecimento. Para garantir o
bem-estar das participantes, sera oferecido um lanche em todos os encontros, contribuindo
para um ambiente acolhedor e propicio a participagao ativa.

A dindmica das atividades sera estruturada para estimular o protagonismo das participantes,
promovendo debates, reflexdes criticas e o compartilhamento de vivéncias sobre leis, direitos,
politicas publicas e servigos de protecao. O objetivo é capacitar as mulheres para identificar
situacdes de risco e vulnerabilidade, além de orienta-las para que possam atuar como
agentes de transformacdo em suas comunidades, promovendo a defesa de direitos e a
conscientizagao social.

Como suporte as agdes formativas, o curso contara com material pedagogico elaborado
especialmente para o projeto, envolvendo producdo textual, planejamento grafico e
diagramagdo. Também serdo produzidas duas cartilhas impressas com conteudos
relacionados aos temas abordados ao longo do curso. Esses materiais serdo distribuidos as
participantes e também a comunidade em geral, como forma de ampliar o impacto do projeto,
multiplicar o conhecimento e fortalecer a rede de apoio a mulher por meio da disseminagao de
informagdes acessiveis e relevantes sobre direitos, prote¢ao e igualdade de género.

A conclusdo do curso sera marcada por um encontro aberto ao publico, reunindo
participantes, educadores e entidades parceiras. Esse momento tera como propdsito
promover uma reflexdo coletiva sobre direitos, cidadania e o papel das mulheres na
transformacao social, fortalecendo redes de apoio e estimulando o engajamento comunitario
em prol da igualdade e da justi¢ca social.

A formagdo das Promotoras Legais Populares (PLPs) sera pautada em uma abordagem
interdisciplinar, com temas que dialogam diretamente com a realidade das mulheres e com os
desafios enfrentados no cotidiano. O objetivo € ampliar o conhecimento sobre direitos,
politicas publicas e mecanismos de defesa, além de fortalecer o protagonismo feminino em
diferentes esferas da sociedade.

» Reforma Trabalhista e Direito da Mulher Trabalhadora/Economia Solidaria:
Andlise dos impactos da reforma trabalhista sobre os direitos das mulheres,
especialmente em contextos de vulnerabilidade, e a discusséo de alternativas como a
economia solidaria, que promove autonomia financeira e organizagao coletiva.

> Politicas Publicas e Rede de Atendimento a Mulheres: Estudo sobre as politicas
publicas voltadas a prote¢cao e promocgao dos direitos das mulheres, incluindo a rede
de atendimento (Delegacias da Mulher, casas de acolhimento, servicos de saude e
assisténcia social), com foco na importancia da articulagdo entre esses servicos.

» Moradia e Direito a Cidade: Reflexdo sobre o acesso a moradia digna e o direito a
cidade como elementos fundamentais para a cidadania, considerando questées como
a mobilidade urbana, o planejamento das cidades e o impacto da desigualdade de
género no espacgo urbano.

» Meio Ambiente: Discusséo sobre a relagdo entre questdes ambientais e de género,
destacando o papel das mulheres na defesa do meio ambiente, na sustentabilidade e
nas lutas por justica climatica.
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LGBTQIA+ e Diversidade Sexual: Abordagem sobre os direitos da populagdo
LGBTQIA+, enfrentamento da LGBTfobia e promogao da diversidade, com destaque
para as interseccionalidades entre género, sexualidade e outros marcadores sociais.

Nocoes Basicas de Direitos e Direitos Humanos: Introducdo aos principios
fundamentais dos direitos humanos, destacando sua universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia, além do papel das mulheres na construgéo histérica desses direitos.

Comunicagao, Midia, Ciberativismo e violéncia de Género: Andlise critica da
representagdo da mulher na midia, o papel da comunicagdo na reprodugcdao de
esteredtipos de género e o uso de ferramentas de comunicagdo para a defesa de
direitos e a mobilizagao social.

Politicas Publicas de Saude Mental e Saude Mental das Mulheres: Discussao
sobre a importancia do cuidado com a saude mental, os impactos da violéncia e das
desigualdades de género na saude psicologica das mulheres e das mulheres negras,
€ 0 acesso a politicas publicas nessa area.

Participacao Politica da Mulher e Histéria do Voto Feminino no Brasil: Resgate
historico da luta das mulheres pelo direito ao voto e a participagéo politica, além da
analise dos desafios atuais para o aumento da representatividade feminina em
espacos de poder e decisao.

Politica Publica de Assisténcia Social - Equipamentos do SUAS (CRAS, CREAS,
Politicas para Idosos e Pessoas com Deficiéncia): Estudo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), suas politicas, servicos e equipamentos, com foco no
atendimento a mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade.

Racismo Estrutrural: Reflexdo sobre o racismo estrutural, o impacto da
discriminagao racial na vida das mulheres negras e indigenas e a importancia da
interseccionalidade na luta por igualdade de direitos.

Video e Debate sobre os Papéis da Mulher: Exibicdo de videos tematicos para
estimular o debate critico sobre os papéis sociais historicamente atribuidos as
mulheres e como esses papéis podem ser desconstruidos para promover a equidade
de género.

Cuidado e Trabalho Doméstico: Debate sobre a divisdo sexual do trabalho, a
invisibilidade do trabalho de cuidado e as politicas publicas necessarias para
reconhecer e valorizar esse tipo de trabalho.

Conselhos de Direito e Cidadania: Apresentagcado do papel dos conselhos de direitos
(como o CMDM, CMDCA, entre outros) e sua importancia para a participagao cidada e
o controle social das politicas publicas.

Autonomia Econdmica e Empreendedorismo Feminino: Discussdo sobre
estratégias para a autonomia financeira das mulheres, empreendedorismo social € o
papel da independéncia econémica no enfrentamento da violéncia de género.

Cuidado e Trabalho Domeéstico: Debate sobre a divisdo sexual do trabalho, a
invisibilidade do trabalho de cuidado e as politicas publicas necessarias para
reconhecer e valorizar esse tipo de trabalho.

Educacgao: A importancia da Educagao para a Igualdade Social.

Profissional diretamente envolvido: Monitora 1.

Profissional indiretamente envolvido: Coordenadora e Assistente Social.
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Periodo de realizagao semanal: Sexta-feira.

Horario de preparacgao: Das 14:00 as 19:00.

Horario da atividade com as participantes: Das 19:00 as 22:00.

Quantas horas de atividades semanais: Totalizando 8:00 de atividades semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos:

v 30 mulheres impactadas diretamente pelo projeto, participando das atividades de

formacao.

v' 150 pessoas beneficiadas indiretamente, considerando familiares das participantes.

v 5 membros da equipe institucional impactados e fortalecendo praticas de educacao
popular e defesa de direitos.

Qualitativos:

v' Maior compreensdo sobre direitos, com as mulheres identificando e acionando
mecanismos juridicos de defesa.

v" Multiplicadoras de conhecimento, mulheres disseminando o que aprenderam em suas
comunidades e fortalecendo o protagonismo feminino.

v Participacdo ativa em politicas publicas, com as mulheres atuando na proposi¢do e
fiscalizacdo de politicas de equidade de género e combate ao racismo.

Acoes indispensaveis e volume de servigos:

Acodes

Demandas

Elaborac&o do cronograma e
conteudo das formagdes

Planejamento de 25 encontros formativos, com tematicas
definidas previamente

Convite e confirmacao de
palestrantes

Engajamento de no minimo 20 palestrantes, profissionais
convidados de diversas areas

Realizagao das palestras
formativas

Conducao de 50 palestras com frequéncia de 2 vezes por
semana

Producao e entrega de material
didatico

Impressao/distribuicdo de 30 materiais informativos
(cartilhas, folhetos, manuais)

Acompanhamento da
frequéncia

Registro da presenca em cada encontro para controle da
frequéncia minima (75%)

Aplicacéo de ficha de avaliagao
de aula

Levantamento de feedback qualitativo ao final de cada

ATIVIDADE 2

Nome da atividade: Atividades de Imerséao - Estagio Complementar a Formacao

Objetivo especifico:

e Criar condicbes para que as mulheres desenvolvam uma critica construtiva a
legislacao vigente e aos mecanismos disponiveis, visando combater o sexismo e o
elitismo presentes nas praticas juridicas;
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e Estimular a participagdo ativa nas comunidades e movimentos sociais, promovendo a
disseminacédo do conhecimento gerado e ampliando o alcance das agdes de
transformacéo;

Meta Quantitativa:

v' 30 mulheres participando ativamente das atividades de imersdo em acdes praticas,
incluindo visitas a 6rgaos publicos e movimentos sociais.

Metas Qualitativas:

v" Desenvolvimento do pensamento critico, com as mulheres analisando a legislacao e
identificando desigualdades, propondo solugdes para enfrentar o sexismo e o elitismo
no acesso a justica.

v Fortalecimento do protagonismo feminino, estimulando a atuagdo auténoma e proativa
das mulheres em suas comunidades como defensoras de direitos e agentes de
transformacéo social.

Definicao dos Parametros para Afericao do Cumprimento das Metas

Para aferir o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas do estagio complementar a
formagao, serao utilizados os seguintes parametros:

1- Participagao ativa de 30 mulheres nas atividades de imersao em acdes praticas.
o Critério: Participagao regular das mulheres nas visitas e agdes propostas.

o Parametro Objetivo: Registro de frequéncia e presenca nas atividades praticas,
com controle por listas de presenca. Considera-se a meta cumprida com ao
menos 80% de participagdo nas agdes programadas por parte das 30 mulheres.

2- Desenvolvimento do Pensamento Critico

e Critério: As participantes devem demonstrar maior compreensdo sobre as
desigualdades e propostas de solugdes.

o Parametro Objetivo: Andlise de relatérios reflexivos, com pelo menos 70% das
participantes demonstrando evolugdo nas reflexbes criticas ao comparar os
registros iniciais e finais.

3- Fortalecimento do Protagonismo Feminino
o Critério: Mulheres mais ativas e autbnomas como defensoras de direitos.

o Parametro Objetivo: Observacdo de acgbes comunitarias realizadas pelas
participantes, com pelo menos 70% delas organizando ou participando
ativamente de eventos ou movimentos sociais.

Periodicidade da Avaliagao das Metas:

A avaliacdo sera realizada ao longo de toda a execugcdo da atividade, com foco no
acompanhamento da participacdo, do aprendizado e da atuacado pratica das mulheres. Os
instrumentos utilizados seréo:

1- Lista de Presenca

e Periodicidade: Em cada atividade pratica (visitas, agdes e rodas de conversa).
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e Objetivo: Monitorar a participagdo das mulheres nas atividades presenciais,
permitindo controle da assiduidade.

2- Relatdrios Reflexivos Individuais
o Periodicidade: Ao final do ciclo de imersao e estagio.

e Obijetivo: Avaliar o desenvolvimento do pensamento critico e a capacidade das
participantes de refletir sobre desigualdades, praticas juridicas e sua atuagao.

3- Rodas de Conversa Avaliativas
e Periodicidade: Bimestral.

o Objetivo: Coletar feedback das participantes, identificar aprendizados, desafios
e promover ajustes no processo formativo.

4. Registro de Acbes

e Periodicidade: Ao longo da execugdo e consolidagéo final ao término do
projeto.

e  Obijetivo: Verificar o protagonismo feminino por meio de a¢des organizadas ou
apoiadas pelas mulheres em suas comparticipantes.

Forma de conduzir a atividade:

Com o objetivo de proporcionar uma imersdo pratica nos temas abordados durante as
formagdes, as participantes deverdo cumprir atividades de estagio complementar. Essas
atividades consistirdo na participagao em diversas agdes comunitarias e institucionais, como
eventos culturais, palestras, oficinas, reunides de conselhos de direitos, juri popular, visitas
institucionais, seminarios, féruns, audiéncias publicas e/ou conferéncias.

O processo de imersdo exigira ndo apenas a organizagao interna do cronograma, mas
também a busca ativa por calendarios municipais e regionais relacionados aos temas do
projeto, garantindo que as participantes se envolvam em eventos relevantes para a
construgdo da cidadania e a promoc¢ao dos direitos humanos. A identificacido de parcerias
com instituicbes publicas e privadas sera fundamental para proporcionar a participagdo das
Promotoras Legais Populares (PLPs) nas atividades, ampliando o impacto do projeto.

O cronograma mensal sera elaborado e divulgado no inicio de cada més pela coordenadora e
pela assistente social, detalhando as atividades e eventos programados. O acompanhamento
das participantes sera realizado pela monitora do projeto, que auxiliara na organizagéo e no
planejamento das participagbes, além de avaliar o engajamento e a aprendizagem das
mulheres.

E importante destacar que, para garantir a plena participacdo, serdo oferecidos apoio com
transporte e alimentagido para as atividades externas, organizados conforme a necessidade
de cada evento. Durante o projeto, estdo previstas trés viagens especificas, que seréo
custeadas com recursos do Projeto. Essas viagens tém como finalidade complementar a
formacéo tedrica com vivéncias praticas em espagos institucionais e culturais que dialogam
diretamente com os temas trabalhados no curso, fortalecendo o aprendizado ativo e a
construcdo de saberes criticos pelas participantes.

Cada uma das 30 participantes recebera trés camisetas do curso, nas cores escolhidas e com
o nome da mulher homenageada pela turma PLPs 2025, totalizando 90 camisetas. Além das
alunas, cada uma das cinco profissionais da equipe recebera duas, totalizando 10 camisetas.
20 palestrantes também serdo recebera as camisetas do curso PLP 2025, considerando a
permanéncia constante nas aulas. No total serdo adquiridas 120 camisetas.
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Para viabilizar a participacao de alunas em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica nas

atividades do projeto, sera concedido passe social a cinco estudantes que nao tiverem

condicoes de arcar com os custos de locomocgdo. Os encontros de formagao ocorrerdo as
sextas-feiras, totalizando 25 encontros no periodo de julho a dezembro. No ambito das

atividades de estagio, serdo realizados 16 encontros, dos quais trés contardo com transporte
fretado oferecido pelo projeto. Assim, restardo 13 encontros que demandaréo o uso do passe
social. Considerando o deslocamento de ida e volta, cada aluna utilizara dois vales-transporte
por encontro, totalizando 76 vales por aluna e 380 vales-transporte para o grupo,
assegurando, dessa forma, o acesso e a permanéncia das estudantes nas ac¢des do projeto.

Todas as atividades serdo planejadas para o grupo completo, tanto as de acesso aberto,
como visitas a assentamentos, quanto as realizadas em ambientes fechados, como a
participacao em sessdes de juri no Férum Criminal. Quando necessario, especialmente em
visitas institucionais que exigem menor fluxo de pessoas, as atividades poderdo ser
realizadas em grupos reduzidos e em horéarios alternados, para nao prejudicar o
funcionamento das instituicdes visitadas.

Os horarios das atividades poderao ser ajustados conforme as agendas dos eventos
programados ao longo do ano. Entretanto, o numero de horas de estagio cumpridas nio
podera ser inferior ao previsto no Plano de Trabalho.

Profissional diretamente envolvido: Duas Monitoras 2.
Profissional indiretamente envolvido: Coordenadora e Assistente Social.

Periodo de realizagdao mensal: 4 encontros, preferencialmente nos dias de quinta-feira (o
periodo pode variar conforme a programacgao do evento).

Horario: 8 horas semanais, preferencialmente das 13:00 as 21:00 (o horario pode variar
conforme a programacéao do evento).

Quantas horas de atividades mensal: Totalizando 32 horas mensais (minimo de horas de
estagio por més).

Cronograma de Atividades:

LOCAIS/ TEMAS ABORDADOS ATIVIDADE PROPOSTA MES
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas Julho
e Adolescentes (SAICA) Campanha Social - Prevengéo ao
Centro de Referéncia Especializado em Abuso e Exploracdo Sexual Infantil Julho
Assisténcia Social (CREAS)
Férum Civel e Criminal - Juri Popular Campapha Social de Conscientizagao Julho
do Direitos Humanos
s = Viagem para Av. Liberdade, 32, 3°
Defensoria Publica do estado de Sao Paulo andar Liberdade, Sao Paulo/SP Agosto
Centro de Integracao da Mulher (CIM) Visita Institucional Agosto
Associagao de Amputados de Sorocaba Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia Agosto
APAE - Sorocaba/ AMAS Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia | Setembro
Centro de Valorizagéo da Vida (CVV) gsir:ipé?gha Social de Prevencao do Setembro
Casa Quilombola Turi Vimba - Salto de Passeio Turistico Quilombo
. . Setembro
Pirapora/SP Cafundé
Centro de Referéncia da Mulher/ Coordenadoria - I
Visita Institucional Outubro
da Mulher
Qerltro _de reabilitacdo para homens autores da Visita Institucional Outubro
violéncia
Campanha Outubro Rosa Prevengao ao Cancer Cine-Debate e Roda de Conversa Outubro
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de Mama

Banco de Alimentos - Dia Mundial da Alimentagao | Visita/Roda de conversa Novembro

Passeio Turistico para debate

Fazenda Ipanema Iper6/SP . Novembro
sobre o enfrentamento ao Racismo

Assentamento Tereza de Benguela (FNL) Visita/Roda de Conversa Dezembro

Formatura na Camara Municipal de Sorocaba Encerramento do Curso Dezembro

Observagodes: Este cronograma podera ser alterado para atender a disponibilidade de agenda das
instituicoes e as datas de Campanhas Sociais que ainda ndo foram divulgadas. As trés viagens em
destaque estao previstas com custos de transporte na planilha orgamentaria.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

v'  As participantes estardo mais engajadas nas atividades externas, com envolvimento
ativo nas agdes propostas, fortalecendo sua atuagdo como defensoras de direitos.

v' Havera fortalecimento do grupo, com trocas significativas de experiéncias e
construcdo de um ambiente de apoio e aprendizado coletivo.

Quantitativos:

v" Pelo menos 60% das mulheres demonstrardo ampliagdo de conhecimentos a partir
das vivéncias praticas, relacionando teoria e pratica no cotidiano.

v' Cerca de 70% das participantes estardo aptas a orientar outras mulheres em suas
comunidades, utilizando o conhecimento adquirido para promover direitos e enfrentar
situagdes de vulnerabilidade.

Acoes indispensaveis e volume de servigos:

Acdes Demandas
Planejamento das visitas Identificacao de pelo menos 16 instituigdes/parceiros para
técnicas visita e agendamento prévio das ag¢des
Encontros preparatérios com as | Realizacdo de 3 encontros prévios as visitas para
participantes contextualizacio e orientagcbes pedagdgicas
Acompanhamento técnico nas Presenca de pelo menos 2 monitoras por grupo em todas
atividades externas as visitas realizadas
Elaboracao de relatérios Producao de 30 relatdrios individuais ao final do ciclo de
reflexivos imerséo
Rodas de conversa para Realizagdo de no minimo 3 rodas de conversa para troca
avaliagdo coletiva de experiéncias e avaliagio participativa
Organizacao de agbes pelas Realizagao de pelo menos 5 rodas de conversa ou agoes
participantes locais conduzidas pelas mulheres

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
A partir da assinatura do Termo de Fomento até dezembro de 2025.

Il — Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

Dias da Meses

Atividade Semana Horario ] 22 3] ] 5[ e°

1 - Palestras de Capacitacao e

. = Sexta-feira | 14:00 -22:00 | X X X | X X X
Orientacao
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2 - Atividades de Estagio de Imersdo | Quinta-feira | 13:00 - 21:00 | X X X X X X

5.11) RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Profissionais da Planilha Or¢gamentaria RH 6:

Dias da Jornada de Hr. inicio e Forma
Seq. Cargo Qde. | Escolaridade semana trabalho/sem. | fim de trab. Cgit
. Seg. a qui.-feira . 09:00-14:00
1 | Coordenadora 01 Superior 5 dias/sem. MEI
Sexta-feira 17:00-22:00

o |Assistente 01 Superior | Qui. e sex.-feira | 2 dias/sem. | 14:00-22:00 | ME

Social
Monitora 1 01 Superior Sexta-feira 1 dia/sem. 14:00-22:00 | MEI
Monitora 2 02 Superior Quinta-feira 1 dia/sem. 13:00-21:00 | MEI

Profissionais da Planilha Orgamentaria Servigos de Terceiros:

Seq. Cargo Forma de Contatagao Nota
5 | Consultoria Técnica Contrato Pessoa Juridica ME
6 | Assessoria de Contabil Contrato Pessoa Juridica ME

Participacao dos Profissionais na Distribuicao das Demandas e Atribuigoes:

A estruturacao do quadro de profissionais do projeto considera tanto a atuagao direta com as
participantes quanto fungbes administrativas e técnicas essenciais para garantir a efetividade
e sustentabilidade da iniciativa. Cada profissional desempenha um papel estratégico dentro
de sua carga horaria e atribui¢cdes, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e a

qualidade das agdes propostas. Segue a justificativa técnica para cada profissional citado:
1. Coordenadora do Projeto

A coordenadora tem um papel essencial na gestdo geral do projeto, sendo responsavel pelo
planejamento, monitoramento, articulagdo com parceiros, resolugdo de questdes operacionais

e superviséo da equipe.

Nos dias de segunda a quinta-feira seu horario de trabalho sera das 09:00 as 14:00, e suas
atividades incluem a organizagao prévia das agdes, reunides institucionais, acompanhamento

das demandas administrativas e avaliacdo das atividades desenvolvidas.
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Sua atuagado nao exige presenga nas atividades noturnas ou em horarios especificos, pois
seu trabalho é de supervisdo e gestdo, porém a coordenagao ira acompanhar a execugao das

atividades de formagao.

Atribuigées: Coordenacédo geral do projeto; responsavel pela articulagdo com a rede
socioassistencial; responsavel pela apresentacao dos resultados e o alcance do impacto

social para a diretoria e parceiros.
2. Assistente Social

A assistente social tem um papel fundamental no acolhimento das participantes, articulacdo

com a rede socioassistencial e encaminhamentos necessarios.

Sua atuacdo ocorre em momentos estratégicos, realizando atendimentos individuais e

coletivos, contribuindo para a identificagdo de demandas e a garantia do acesso a direitos.

Estara presente no horario das palestras noturnas, e seu trabalho também ocorre nos
periodos diurnos, com reunides, orientacdo da equipe e suporte para a efetivacdo das acgdes

do projeto.

Atribui¢cées: Apoio no planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgbes do projeto;
articulagdo com a rede socioassistencial, para garantir acesso a direitos e servigos;

contribui¢cdes para a sistematizagao dos resultados.
3 e 4. Monitoras

A Monitora 1 é a profissional que trabalha as sextas-feiras, das 14:00 as 19:00, para a
preparacao das aulas e articulagdo e das 19:00 as 22:00, estara vinculada as atividades de

formacéo realizadas nesse periodo.

As duas Monitoras 2 terdo como fungdes principais: acompanhar as atividades semanais do
estagio, prestando apoio direto as alunas durante a execug¢ao das tarefas propostas; conduzir
atividades formativas especificas dentro de sua carga horaria, conforme o planejamento
pedagogico do projeto; oferecer orientagdes individuais e em grupo, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias previstas no programa de estagio; auxiliar na organizagéo
do espaco e dos materiais didaticos; realizar registros das atividades desenvolvidas; e
colaborar na avaliagdo do desempenho das alunas, repassando informagdes relevantes a

coordenacéo do projeto.

Atribuicdes: Especialistas em Género e Educacido Popular; facilitadoras das oficinas de

formacéo (Atividade 1) e atividades de estagio complementar (Atividade 2); orientadora dos
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riscos de violacado de direitos; participagdo em atividades de planejamento, sistematizacao e

avaliagdo das ag¢des do projeto; avaliagéo, junto aos participantes dos resultados e impactos.
5. Consultora Técnica

A consultoria técnica atua de maneira estratégica na elaboracdo, monitoramento e avaliacdo
do projeto. Sua atuagdo ndo exige presencga fixa nos horarios das atividades, pois suas
fungbes incluem a produgéo de relatérios, orientagao da equipe técnica, apoio metodoldgico e

analise de resultados.

Os dias e horarios de sua atuacao serdo organizados conforme a necessidade do projeto,

garantindo o suporte técnico continuo.
6. Assessoria Contabil

A assessoria contabil ndo faz parte do quadro de recursos humanos, pois se trata de um

servico terceirizado vinculado a gestao financeira do projeto.

Sua funcdo ¢é garantir a conformidade contabil e fiscal, incluindo elaboragdo de
demonstrativos financeiros, prestacdo de contas e cumprimento das exigéncias legais da

organizacgao.

Como suas atividades nao envolvem participagado direta nas agdes com o publico atendido,

deve ser considerada um prestador de servigo e ndo um integrante do RH.

5.12) ARTICULAGAO DE REDE E PARCERIAS

Dentro do escopo de atuagcao do Instituo, as PLPs sdo orientadas e incentivadas a
participar de diversos seguimentos de mobilizagdo da sociedade civil organizada, e
espagcos de participacdao social, conselhos de direitos, conferéncias e foéruns,
articulando e interagindo através da rede de prote¢do social e demais politicas

publicas, como:

Instituigao/ Orgao Natureza da Interface

Conselho Municipal da Mulher - CMDM Participagao e indicacdo de demandas

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar - CONSEA | Representagao do Instituto como membro

Centro de Referéncia da Mulher - CEREM Encaminhamentos de casos

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Encaminhamentos de casos

Banco de Alimentos de Sorocaba Recebimento de alimentos para lanche.
Sindicatos dos Metalurgicos de Sorocaba e Regido Utilizagao da infraestrutura para sede

Apoio de palestrantes e/ou atividades de

OAB - 242 Subseccgéao/Sorocaba .
estagio complementar.
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Universidade Paulista - UNIP

Apoio de palestrantes e/ou atividades de
estagio complementar.

Universidade Federal de Sao Carlos - Campus Sorocaba | Apoio de palestrantes e/ou atividades de
- Ufscar. estagio complementar.

Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Apoio de palestrantes e/ou atividades de
estagio complementar.

Escola da Defensoria Publica do Estado - EDEPE

Apoio de palestrantes e/ou atividades de
estagio complementar.

Secretaria Especial de Politicas para Mulheres

Apoio de palestrantes e/ou atividades de
estagio complementar.

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

Condigodes de Acesso:

Mulheres em situacdo de vulnerabilidades encaminhadas pela rede socioassistencial,

Estudantes dos cursos de servigo social, psicologia, direito, pedagogia, etc.

Formas de Acesso:

O acesso ao servico sera através de encaminhamentos da rede socioassistencial e por

procura espontanea.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

v

Fortalecer a capacitacdo das participantes para que se tornem agentes ativos na

defesa dos direitos das mulheres e na promogéao da igualdade de género.

Desenvolver uma visdo critica e construtiva sobre a legislacdo vigente e os

mecanismos legais, a partir da experiéncia pratica nas atividades externas.

Integracéo do grupo e criacdo de uma rede de apoio para a troca de conhecimentos e

fortalecimento coletivo.

Multiplicacdo do conhecimento no nivel comunitario e social, com as participantes

disseminando o que aprenderam para outras mulheres de suas comunidades.

Empoderamento das participantes, capacitando-as para orientarem e aconselharem

outras mulheres sobre os direitos e recursos disponiveis.

Influéncia direta na formulagao e fiscalizagao de politicas publicas, com a participagao

ativa em conselhos de direitos e outros espacos de decisao.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Indicadores Qualitativos:

>

Participacao ativa nas atividades:
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- Nivel de engajamento das participantes em eventos, seminarios, foruns e outras atividades.

- Identificagdo das participantes que se tornaram multiplicadoras de conhecimento dentro das

comunidades.
» Integracao e fortalecimento do grupo:
- Observacgao da coesao do grupo ao longo das atividades internas e externas.

- Desenvolvimento de uma rede de apoio entre as participantes, evidenciada por dindmicas

de grupo e depoimentos.
» Desenvolvimento da postura critica sobre a legislacéo e politicas publicas:

- Reflexdes e debates durante rodas de conversa, avaliando como as participantes se

posicionam e criticam as politicas publicas e mecanismos legais.
Indicadores Quantitativos:

» Numero de mulheres que realizagéo 75% de frequéncia de participagdo nos encontros

de Formagao: Acompanhamento dos registros de presenca;

» Cumprimento da carga horaria minima de 16 horas de estagio complementar:
Acompanhamento do numero de horas cumpridas por cada participante em atividades

externas;

» Numero de mulheres preparadas para orientar e promover direitos: Medicdo do
numero de mulheres que demonstram capacidade para orientar outras sobre seus

direitos, com uso dos mecanismos legais de defesa;

» Numero de eventos e atividades externas realizadas: Quantificacdo das atividades
externas (eventos, palestras, foruns, etc.) nas quais as participantes estiveram

envolvidas.

» Participagdo em conselhos de direitos e voluntariado: Acompanhamento da
participagdo das mulheres em conselhos de direitos e outras atividades voluntarias

relacionadas a defesa de direitos.
Métodos de Avaliagao:
» Lista de presenca nas atividades de formacao e de estagio complementar;

» Relatérios de atividades, com detalhes sobre a participacdo e o impacto das

participantes;

» Rodas de conversa para avaliacao qualitativa continua;
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» Relatérios individuais das participantes sobre as experiéncias vivenciadas e o

conhecimento adquirido.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO
— O periodo de fiscalizagao do ajuste podera ser realizado nos dias de atividades previstas no

Plano de Trabalho;

— Serao realizadas visitas mensais pela diretoria com intuito de avalizar a consecug¢ao do

plano de trabalho;

— A cada encerramento de atividade sera realizada a pesquisa de avaliagdo com os

participantes;

— Seréo revisados relatérios mensais de execug¢ao do objeto.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS DO SERVICO INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO

A organizagdo possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a
execugao dos Servigos?

(X) Sim ( )Nzo

Se sua resposta for SIM, descrever:
Nucleo: Endereco: Rua Julio Hanser, n° 140 - Jardim Faculdade, Sorocaba/SP.
Locado ( ) Préprio ( ) Cedido (X): SMetal

Condi¢des de acessibilidade

Sim (X) Parcialmente ( ) Nao possui ( )
D?§crlg~ao e Equipamento/moéveis disponiveis para o Materiais de
quantificagao dos - .
. desenvolvimento do servigo consumo
ambientes
Computadores, impressoras, aparelhos | Materiais de

Sala de Coordenacao/
Atendimento
01

telefébnicos, mesa de reunides, mesas para | escritorio, revistas,
computadores, cadeiras, armarios para arquivos, | livros, material de

ar condicionado e outros. expediente.
Sala de Formagao Mesa, cadeiras, televisao, aparelho de DVD, Datashow,
01 armario e estantes. apostilas e outros.
Refeitorio . . Alimentos, copos
Ventiladores, estufa, mesas e cadeiras. ey
01 descartaveis.
Sanitarios - 02 Disponiveis para uso dos atendidos e equipe.

6) IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL
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Nome completo: Claudineia Aparecida de Almeida de Mira

Formagao: Pedagoga
Telefone para contato: (15) 9.9105-1807

E-mail Coordenador: neiaplpsorocaba@hotmail.com

Documento assinado digitalmente

ub TANIA BACCELLI
g Data: 26/06/2025 13:16:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TANIA BACCELLI
Presidente do PLENU
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Nome da Organiza¢do: INSTITUTO PLENA CIDADANIA
EXECUCAO DO SERVICO DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Més 01 RS

Més 02 RS

Més 03 RS

Més 04 RS Més 05 RS Més 06 RS

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Salarios e ordenados

Total
Previsto

Outros:

Servico (RPA/ nota)

9.511,00

9.511,00 | 9.511,00 | 9.511,00

9.511,00

9.511,00

57.066,00

Outros:

Servigos de Consultor Técnico

1.877,00

1.877,00 | 1.877,00 | 1.877,00

1.877,00

Materiais de Grafica 6.800,00 6.800,00
Materiais Pedagdgicos 3.690,00 3.690,00
Uniformes Camisetas 2.280,00 | 2.280,00 4.560,00

1.877,00

11.262,00

Servigos de contabilidade

600,00

600,00 600,00 600,00

600,00

600,00

3.600,00

Outros:

Locagdo de Veiculos

4.250,00 | 3.400,00

3.130,00

10.780,00

(descrever item a item)

Vale Transporte

2.242,00

(descrever item a item)

Sorocaba, 26 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

m TAMNIA BACCELLI
M Data: 26/06/2025 13:16:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TANIA DAUVLULLLI

Presidente do PLENU
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